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1. Visparigie noteikumi

1.1. Studgjosie, akadémiskais un vispargjais personals piesakas ERASMUS+ mobilitates
programmai atbilstosi Latvijas Universitates iek§€jiem normativiem aktiem un Sai Latvijas
Universitates Humanitaro zinatpu fakultates ERASMUS + mobilitates nominéSanas kartibai
(turpmak — HZF noming&sanas kartiba).

2. Humanitaro zinatnu fakultates studéjoSo izvirziSana mobilitatei un atlases rikoSanas kartiba
saskana ar konkursa rezultatiem

2.1. Par studgjoso izvirzisanu mobilitatei (turpmak — nomingsana) Latvijas Universitates (turpmak —
LU) Humanitaro zinatnu fakultaté (turpmak — HZF) atbildigi ir fakultates starptautiskas sadarbibas
koordinators (turpmak — fakultates koordinators), studiju programmas direktors un HZF
ERASMUS+ mobilitates atlases komisija (turpmak — atlases komisija).

2.2. Studgjoso atlase un nominésana notiek divas reizes gada — pavasara semestr (februari — marta)
un rudens semestri (augusta — septembri). Atlases komisija izskata tikai tos pieteikumus, kas attiecas
uz nakamo mobilitates periodu.

2.3. Fakultates koordinators izsludina pieteiksanos ERASMUS+ mobilitatei, ievietojot informaciju
fakultates majaslapa un socialajos tiklos.

2.3.1. Fakultates koordinators veic pieteikumu atlasi saskana ar LU normativajiem aktiem,
pec to atbilstibas LU pieteikuma formai studijam vai praksei, t.i. pieteikums satur
nepieciesamo informaciju (elektroniska pieteikuma anketa, sekmju izraksts, studiju
programmas direktoram adreséta motivacijas veéstule, kura minéti studiju kursi, kurus
studgjosais plano apgit izraudzitajas augstskolas).

2.3.2.Studgjoso pieteikumus izskata studiju programmas direktors, ja nepieciesams, uzaicinot
studgjoso uz parrunam. Studiju programmas direktors rekomendgé vai nerekomende atlases
komisijai studgjoso mobilitatei. Savu atzinumu studiju programmas direktors nosita
elektroniski, e-pasta atbildot uz fakultates koordinatora parsitito studéjosa pieteikumu.

2.3.3. Atlases komisija izskata visus pieteikumus, kas ir atbilstosi noforméti, ka ari iepazistas
ar studiju programmas direktora atzinumu, un ar vienkarsu balsu vairakumu* pienem lémumu
nominét Stud&joso mobilitatei vai noraidit studejosa pieteikumu. Ja nepieciesams, atlases
komisija veic parrunas ar pretendentu.



2.3.4. Atlases komisija izvirza stud&joso mobilitatei, izvértgjot LU normativajos aktos un
HZF noming&sanas Kartiba noteiktos papildu kritérijus studgjosajiem:

2.3.4.1. sekmes — vidgja sverta atzime ieprieks¢ja studiju perioda ne zemaka par 7;

2.3.4.2. petnieciska darba aktivitates;
2.3.4.3. aktiva sabiedriska darbiba HZF vai LU.

2.3.5. Studgjoso pieteikumus Tstermina mobilitatei izskata studiju programmas direktors,
izvert§jot LU normativajos aktos un HZF nomingsanas kartiba noteiktos papildu krit€rijus
studgjosajiem, ja nepiecieSams, uzaicinot studgjoso uz parrunam. Studiju programmas
direktors rekomendé vai nerekomendé stud&joso mobilitatei. Savu atzinumu studiju
programmas direktors nostta elektroniski fakultates koordinatoram.

3. Humanitaro zinatpu fakultates akademiska personala izvirziSana mobilitatei un atlases

rikoSanas kartiba saskana ar konkursa rezultatiem

3.1. Par vEléta akadémiska personala nomin&$anu mobilitatei atbildigi ir fakultates koordinators,

HZF nodalu un centru vaditaji, atlases komisija.

3.2. Akadémiska personala atlase un nomin&sana notiek divas reizes gada — pavasara semestri

(februari — marta) un rudens semestr1 (augusta — septembri).

3.3. Fakultates koordinators izsludina pieteiksanos ERASMUS+ mobilitatei, izsttot e-pastu nodalu
un centru lietveziem, kuri to nosiita savas nodalas vai centra ievéletajam akademiskajam personalam.

3.3.1. Akademiskais personals iesniedz savus mobilitates pieteikumus nodalas vai centra

vaditajam (formu, kada tos iesniegt, nosaka vaditajs).

3.3.2. Nodalas vaditajs rekomendg vai nerekomendg pretendentu akadeémiska personala

mobilitatei, par to elektroniski informgjot fakultates koordinatoru.

3.3.3. Atlases komisija ar vienkarsu balsu vairakumu* pienem Iémumu izvirzit akadémisko
personalu mobilitatei vai noraidit pieteikumu. Ja nepieciesams, atlases komisija veic parrunas

ar pretendentu.

3.3.4. Atlases komisija izvirza akademisko personalu mobilitatei, izvertejot LU normativajos
aktos un HZF nominé&sana kartiba noteiktos papildus kritérijus, izmantojot $adu punktu

sistemu:

Kritériji

Kvantitativais vert€jums

Mobilitate uz augstskolu, kura ir akadémiski un zinatniski stratégisks
partneris un, ar kuru noslégts Iigums, bet tas nav aktivs, t.i. nav
notikusi vai nav aktiva akadémiska personala un/vai studéjoso
mobilitate. Meérkis motivet studejoSos un personalu iesaistities
mobilitate, ka ar1 palidzet stud€joSajiem sagatavoties mobilitates
periodam.
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Apmainas rezultata paredzamais akadémiskais un zinatniskais
teguldijums, t.sk. starptautisku projektu izstrade, ka ar1 akadémiskas
un zinatniskas sadarbibas veicinasana, t.sk., daliba starptautisko
konferencu un zinatnisko zurnalu zinatniskas vai ricibas komisijas.




Arvalstu augstskolas ielliguma izteiktais pamatojums lekciju
tematikas atbilstibai un aktualitatei partneraugstskolu programmu
saturam.

4. Humanitaro zinatpu fakultates visparéja personala izvirziSana mobilitatei un atlases

rikoSanas kartiba saskana ar konkursa rezultatiem

4.1. Par vispargja personala izvirziSanu mobilitatei atbildigi ir fakultates koordinators, HZF nodalu

un centru vaditaji, izpilddirektors, atlases komisija.

4.2. Visparéja personala atlase un nominéSana notiek divas reizes gada — pavasara semestrT (februari

— marta) un rudens semestr (augusta — septembrt).

4.3. Fakultates koordinators izsludina pieteik§anos ERASMUS+ mobilitatei, izsiitot e-pastu HZF
izpilddirekcijai, nodalu un centru lietveziem, kuri to nosiita savas nodalas vai centra personalam.

4.3.1. Vispargjais personals iesniedz savus mobilitates pieteikumus nodalas vai centra

vaditajam, izpilddirektoram.

4.3.2. Nodalas vai centra vaditajs, izpilddirektors saskano vai nesaskano iesniegumu vispargja

personala mobilitatei, informg&jot par to rakstiski fakultates koordinatoru.

4.3.3. Atlases komisija izvirza vispargjo personalu mobilitatei, izvertejot LU normativajos
aktos un HZF nomin&$ana kartiba noteiktos papildus krit€rijus, izmantojot $adu punktu

sistemu:

Kriteriji

Kvantitativais vert€jums

Mobilitates atbilstiba darbinieka darbibas profilam un darba
uzdevumiem; tas lietderiba turpmakaja profesionalaja darbiba.
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Pieteikuma anketa noradita informacija (mérki, uzdevumi, u.c.) 3
Mobilitate uz augstskolu, kura ir akadémiski un zinatniski strat€gisks | 2
partneris un, ar kuru noslégts ligums, bet tas nav aktivs, t.i. nav

notikusi vai nav aktiva mobilitate.

Apmainas rezultata paredzamais ieguldijums LU HZF attistiba. 1

4.3.4. Atlases komisija ar vienkarSu balsu vairakumu* pienem l@mumu izvirzit vispar€jo

personalu mobilitatei vai noraidit pieteikumu. Ja nepiecieSams, atlases komisija veic parrunas

ar pretendentu.

5. Ja HZF ir brivas vietas, uz ERASMUS+ mobilitati var pretendét ar1 nevéletais akademiskais

personals.

* Vienkarss balsu vairakums [émumu pienems$ana nozimé, ka ,,par" balsojuso skaits ir lielaks neka

,,pret" balsojuso skaits, ,,atturas" balsis netiek skaititas.




